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1. Declaracion del CEO

Les presentamos nuestro primer estado de informacion no financiera, en la que ofrecemos visibilidad
respecto de las principales actuaciones del grupo empresarial del cual es cabecera WeddingWire Spain,
S.L.U., en relacion con el desempefio del grupo en materia social, -ambiental, laboral, igualdad de
oportunidades y gobernanza. Con todo ello nos alinearnos con las iniciativas del sector empresarial para
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de.cara a la agenda 2030. [102-14]

El afio 2018 ha sido un afio de consolidacion y crecimiento del negocio a nivel internacional, como parte
del grupo WeddingWire .encabezado por la sociedad estadounidense WeddingWire, Inc. En nuestro
progreso como grupo internacional, cabe destacar la fusién con el grupo empresarial XO Group, actor
muy relevante en el mercado estadounidense de marketplaces de bodas.

Con el empuje de todos nuestros empleados hemos acometido muchos proyectos en todas las areas lo
que nos ha permitido avanzar en la respuesta a las necesidades y expectativas de todos nuestros grupos
de inteJrés.

En.el terreno del gobierno corporativo mejoramos en transparencia con nuestros grupos de interés con
la publicaci6n de este informe y para continuar con la mejora de nuestras précticas en materia de
gobierno corporativo hemos iniciado el anélisis necesarlo para llevar a cabo la implantacién de
estructuras y procesos soélidos de compliance.

Los resultados econdmicos del ejercicio 2018 han sido muy favorables. La facturacién se vio
incrementada, siendo lider en el sector en la mayorla de los paises donde opera. El beneficio neto
atribuible fue de 3,1 millones, lo cual evidencia una evolucion muy positiva. El Grupo espera rentabilidad
positiva para el préximo ejercicio.

El compromiso con el empleo se manifiesta en el crecimiento de la plantilla del Grupo un 11% en el
ultimo afio. Hemos pasado de 480 personas a 540, asegurando su estabilidad ya que el 97% tiene
contrato fijo. Ademas seguimos avanzando en el campo de la Prevencion de Riesgos Laborales, ya que
es una de nuestras prioridades. Por ello a mediados del 2018 se ha creado el Comité de Seguridad y
Salud para gestionar adecuadamente y con criterio integrador la seguridad y salud laboral dentro de la
empresa.

En relacién a nuestros grupos de interés -todos aquellos que pueden verse afectados por el desarrollo
de nuestra actividad o que con sus decisiones pueden' influir en el desempefio de la empresa- nos
planteamos para los préximos ejercicios realizar iniciativas para mejorar la comunicacién y relacidn con
todos ellos -accionistas, clientes, usuarios, empleados, proveedores, la comunidad, las institucionés Y
las organizaciones de nuestro entorno social- de cara a mejorar la satisfaccion de sus necesidades y
expectativas de la manera mas. equilibrada posible en coherencia con los principios y criterios de
actuacion de las empresas ante los retos del desarrollo sostenible. -

Aunque el impacte ambiental ne es un tema material en nuestra organizacién dado los servicios que son
objeto de nuestra actividad, estamos comprometldos con la proteccién del medio ambiente, y hémos
implementado mecanismos de reciclaje de re5|duos y de ahorro energético ‘en nuestras oficinas, que
seguiremos desarrollando en los préximos afios.

Todas nuestras inquietudes de futuro estan contenidas en el Plan Estratégico (2020-2022) que nos
encontramos en proceso de desarrollo. Estoy segura de que nos ayudara a seguir avanzando y a lograr
la plena integracion de nuestras actuaciones y actividades en todos los campos de nuestra gestion,



bodas.net

especialmente en las actuaciones como negocio responsable, con el crecimiento esperado en €l escenario
internacional y manteniendo y mejorando los niveles de rentabilidad de afios anteriores.

Este documento se ha elaborado de conformidad con la Guia GRI Estdndares en su opcién “Esencial”.
Representa una informacién equilibrada 'y razonable del desempeﬁo econdmico, ambiental, social y de
ética y gobernanza de nuestra organizacién, habiendo sido verificada externamente por una entidad
independiente y acreditada profesionalmente..-.

Todo esto no seria posible sin el esfuerzo de nuestro equipo humano, que con su responsabilidad y
dedicacioén nos ha permltldo llegar hasta aqui como empresa. A ellos se debe la parte mas positiva de
este documento y gracias a su compromiso seguiremos construyendo este gran proyecto. Por lo tanto,
a todos ellos transmito mi agradecimiento més sincero.’

” Atentamente,

N

Nina Pérez

CEO de Bodas.net
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2. Quienes somos

La elaboracion de este documento, que forma parte integrante del informe de gestion consolidado al 31
de diciembre de 2018 de WeddingWire Spain, S.L. (Unipersonal), se ha realizado de conformidad con los
requisitos de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y Diversidad
aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados (en adelante, la “Ley de
Informacion no Financiera) por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no flnanuera y diversidad
(procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacién de informes no
financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva'2014/95/UE. Asimismo, se
ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global
Reporting Initiative (Estandares GRI).

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera WeddingWiré Spain, S.L. (Unipersonal)
- tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal y en relacién
a los derechos humanos relevantes para la compafiia en la ejecucién de sus actmdades propias del
negocio.

En la elaboracién de este informe y seleccion de sus contenidos se han tenido en cuenta los resultados
del andlisis de materialidad llevado a cabo a inicios de 2018.

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de reV|S|on externa
independiente. El informe de aseguramlento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del
proceso, asi como los procedimientos de revisién utilizados y sus.conclusiones, se adjunta como anexo.

" WeddingWire Spain, S.L. es una sociedad de responsabilidad limitada de cara’icter unipersonal cuyo Unico
socio es la sociedad de responsabilidad limitada de nacionalidad norteamericana Something New, LLC.
[102-1] [102-5] -

No obstante, WeddingWire Spain, S.L. es una sociedad patrimonial, que encabeza el grupo fiscal espafiol
del que forman parte tanto esta sociedad como la sociedad Wedding Planner, S.L. (Unipersonal),
participada al 100% por WeddingWire Spain, S.L. (Unipersonal). Wedding Planner, S.L. (Unipersonal) es
la'sociedad que desarrolla y explota el negocio, mientras que la actividad principal de WeddingWire Spain,
S.L. es ostentar la titularidad directa o indirecta de participaciones y gestionar dichas participaciones. Por
este motivo los datos que presentaremos a lo.largo de este documento hacen referencia a la.sociedad
Wedding Planner, S.L. (Unipersohal) y asu consolidaqo, ya que es ésta la sociedad que exploté el negocio
que es actividad principal del grupo.

Por otra parte, las cifras financieras que se informan hacen referencia al Consolidado de WeddingWire
Spain SLU 'y sus sociedades dependientes, a excepcién de las partidas de balance, que hacen referencia
a al consolidado de Wedding Planner, S.L.U. y sociedades dependientes. Esto es asi ya que la generacion
de goodwill y su -amortizacion, que aparecen en la primera consolidacion mencionada (WeddingWire Spain
SLU y sus sociedades dependientes), refle]an una situaciéon patrlmonlal negativa que no se corresponde
con la realidad patrimonial del Grupo.

De conformidad con lo previsto en la Ley de Informacién no Financiera, la obligacién de elaborar el
presente informe recae sobre la sociedad WeddingWire Spain, S.L. (Unipersonal) y aplica tanto a dicha
sociedad como a sus sociedades dependientes, que son las que se indican a continuacion;

e Wedding Planner, S.L (Espafia)

WeddingWire Spain, S.L.U. Estado de informacién no financiera 2018 5
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e Matrimonio WP Italia SRL

¢ Bodas WP France SARL -

e Bodas WP Portugal Unipessoal Ltda

e Mexico Bodas WP SA de CV (Mexico)

¢ Bodas WP Chile, Spa (Chile)

e Bodas WP do Brasil (Brasil)

e WeddingWire India PLC (India)

o WeddingWIre India LLC (Estados Unidos)
e Bodas WP Colombia SAS

e Matrimonio.it Italia SRL

ASirﬁismo, tanto WeddingWire Spain, S.L. (Unipersonal), como Wedding Planner, S.L. (Unipersonal)
forman parte del grupo internacional WeddingWire, con sede en Estados Unidos, si bien cuando en este
documento se hace referencia a “Grupo” u “Organizacion” no se incluye la compafiia norteamericana, sino
Gnicamente el grupo consolidado en Espafia y sus sociedades filiales.

Marcas y servicios

A través de Wedding Planner, S.L. y de sus socnedades f|||ales el grupo ofrece servicios de Marketplace y
directorio online para proveedores del sector nupcial en catorce paises repartidos por Europa, Asia y
Ameérica (Espana, Italia, Francia, Portugal, Reino Unido, México, Chile, Brasil, Argentina, Uruguay,
Colombia, Pert, India y Canadd). Su principal actividad consiste en la creacién y explotacién de directorios
online de proveedores de servicios de bodas a través de diversos portales, orientados a las parejas que
contraerdn matrimonio en aquellos palses en los que opera el grupo. En ellos, los proveedores dlsponen
de un espacio publicitario bajo la apariencia de un escaparate, en el cual dan visibilidad a los productos \
servicios que prestan, a través de una descripcién detallada de los mismos y de la presencia de fotografias,
videos, opiniones y testimonios de parejas que previamente han contado con ellos en el dia de su boda.
De este modo, las parejas que se encuentran eén proceso de organizar su boda pueden acceder a la
informacién mas relevante de cada uno de dichos proveedores, asi como contactarlos de forma directa.:

De acuerdo con la estructura del negocio, los proveedores que estan dados de alta dentro del directorio
son los principales clientes, siendo los novios en proceso de organizar su boda los beneficiarios de Ios
servicios que prestan dichos proveedores. [102-2] [102-4] [102-6] [102-45]:

En todos los paises en los que opera, la or'ganizacién desarrolla una actividad de marketplace en el sector
de las bodas, en la que tienen cabida todos aquellos profesionales que prestan servicios relacionados con
el sector nupcial junto con todos los usuarios (personas fisicas) que estan en proceso de organizacion de
su boda.

A continuacién, un listado de los paises en los que estad presente la organizacion y el nombre de los
portales y las marcas locales a través de los que se opera:

Espafia (bodas.net)

Italia (matrimonio.com)

Francia (mariages.net)

Reino Unido (weddingwire.co.uk)

Portugal (casamentos.pt)
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México (bodas.com.mx)

Chile (matrimonios.cl)
Argentina (casamientos.com.ar)
Brasil (casamentos.com.br)
Colombia (matrimonio.com.co)
Per( (matrimonio.com.pe) -
Uruguay (casamiento.com.uy)
Canadé (weddingwire.ca)

India (WeddingWire.in)

El servicio que se ofrece a los profesionales del sector de las bodas es el de publicidad online y
posicionamiento con el fin de ofrecer a los usuarios mayor visibilidad de los productos y servicios que
dichos profesionales ponen a su disposicion. El servicio se ofrece de:forma gratuita, si bien existe una
versién “Premium” de pago que ofrece, asimismo, mayores ventajas para los profesionales.

La presencia en cuanUiefa de los portales gestionados desde la organizacién ofrece a los profesionales
del sector un valor afiadido a la mera prbmocién de sus servicios, bajo la forma de herramientas de
autogestlon de contenidos- de valor, elaborados exclusivamente para ellos por nuestro equipo,
espeaahzado en la creacion de contenldos dlgltales y a través de un ment de empresa desarrollado para
los proveedores, que les permite sacar el maximo rendimiento de su escaparate en el portal de referencia:

A través de‘los distintos portales se ofrecen también servicios a los usuarios de internet que estan en
proceso de organizacién de su boda:

e Directorio de proveedores, consistente en un listado de proveedores a través de un buscador por
categorla y localizacién que permite acceder a los escaparates de los mismos y remitirles
solicitudes de informacién a: ‘través de formularios habilitados a tal fin.

e Cornunidad de novios. Area de debates en la que los usuarios pueden interactuar y exponer sus
dudas y experiencias.

¢ Herramientas de organizacion de boda. A través de un menu de gestion personalizado, tienen
acceso a herramlentas de organizacién y planificacion (calendario, calculadora de presupuestos,
organizacién de mesas, tareas, gestor de invitados, mensajeria privada, etc.) ‘

-« Asesora. A través de un chat habilitado o del teléfono se pone a disposicién de los usuarios un
grupo de asesoras que les dan soporte en la busqueda de proveedores segiin sus criterios de
blsqueda mediante el envio, en-su nombre, de solicitudes de |nformaC|on de acuerdo con unos
requisitos y parametros determinados por los usuarios. :

e Wedshoots. Album fotografico compartido con los invitados a una boda, qué permite que todos

~los asistentes suban las fotos o videos de la boda.

» Lista de Bodas. En colaboracion con un partner que ofrece soluciones de pago en marketplaces,
en determinados paises se ofrece a los usuarios un servicio de listas de bodas a través del cual se
permite a los invitados a su boda la realizacion de aportacidnes econémicas en forma de regalo,
e igualmente permite a los usuarios la transferencia de dichas aportaciones a sus cuentas
corrientes particulares. :

» Servicio Premium. Permite obtener funcionalidades adicionales a las bdsicas que, con cardcter
gratuito, tienen los usuarios.
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La sede de la organizacién estad ubicada en Sant Cugat del Vallés (Barcelona, Espafia), Avenida Alcalde
Barnils, 64-68, bloque A, 42 planta. Otros datos.de contacto son: [102-3]

www.bodas.net
legal@bodas.net
Teléfono de contacto: 934.454.178

El grupo cuenta con 540 empleados y unas ventas netas en 2018 de 46,2 millones de euros. En el cuadro
siguiente se reflejan las principales dimensiones globales de la organizacién: [102-7]

Dimensiones de la '
organizacion Atk 2017

N2 de Empleados 540 465

N° de contratos activos 71.103 64.875

Cadena de suministro

En el marco de la tipologia de servicios que se ofrecen a los clientes y a los usuarios, WeddingWire Spain
\Z Wédding Planner, S.L. (la sociedad operativa del grupo) cuentan con distintos proveedores, en su
mayoria tecnolégicos, que dan soporte a diferentes ambitos del desarrollo del negocio: [102-9]

e Acceso a internet con el cual se sirve Ia web y la ubicacién de los servidores y control de acceso y
vigilancia a los servidores.

e Servidores virtuales, almacenamiento y backup.

e Servicios de de backup de la plataforma y éoporte sobre las cabinas de discos.

e Plataformas y herramientas de mailing

e Monitorizacidon de acceso y alertas de incidencias. [

o Gestores de tareas.

e Plataformas de almacenamiento.

o Proveedores en las reas de ’marketing online y SEO.

e ERPs y pasarelas y soluciones de pago.

e Servicios de ticketing y gestion de mails.

s Externalizacién de servicios web.

e Empresas externas de recobro y ficheros de solvencna patrimonial.

» Gestidn de visitas comerciales.

Las tipologias de proveedores por areas con mayor impacto en la cuenta de resultados son las siguientes:

e Marketing SEM/SEO

¢ Consultoria IT, Servicios Web y Consultoria técnica ' -
« Agencias de Viajes ' :

e Alquiler de oficinas

e Seguros sanitarios

Durante el afio 2018 se ha dado prioridad al crecimiento de un departamento de compras que ha
renegociado todos los contratos con proveedores y se han unificado muchos proveedores con la casa
matriz en Estados Unidos. [102-10]
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El departamento de compras, ademés de estar en continuo andlisis Y negociacioén con proveedores, recibe
peticiones de diferentes departamentos respecto de las necesidades individuales de cada uno de ellos.
Analizada la necesidad pertinente, realiza la bisqueda del proveedor idéneo en base a una seleccion
previa de tres posibles proveedores para cada uno de los productos o servicios demandados. Los criterios
de seleccién se basan exclusivamente en datos objetivos, tales como la experiencia del proveedor, la
calidad del producto o servicio, la competitividad en precio o los plazos de entrega. :

Respecto de los proveedores con los que trabaja la organizacién, la siguiente tabla muestra la
segmentacion entre proveedores locales y extranjeros para cada una de las sociedades del grupo [204-
17:

Subsidiary Currency  Local % Foreign % Total
WeddingWire Spain SLU EUR 31,662 100% 0 0% 31.662
WeddingPlanner SLU EUR 4.816.388 43% 6.294.717 S7% 11.111.105
Bodas WP Chile Spa EUR 60.525 100% ] 0% 60.525
Bodas WP Colombia SAS EUR 149.859 100% v} 0% 149.859
Bodas WP Do Brasil Ltda EUR 438.682° .100% 0 0% 438,682
Bodas WP France SARL EUR :48.167 109% [} 0% 48.167
Bodas WP Portugal Unipesso Ltda EUR 6.852 100% 0 0% 6.852
Matrimonio WP Italia SRL ' EUR 02207 67% 46.350 33% . 138.558
Matrimonio.it italia SRL EUR 24,187 99% o321 1% 24,508
Mexico Bedas WP SA de CV EUR . 1.254409 97% 44.946 3% 1.299.355
WeddingWire India Private Limited EUR 273.612 100% 0 0% 273.612

otal Grupo Wedding Wire Spain EUR 7.196.549 ' 53%  6.386.335 @ 47%  13.582.884

Por otra parte, como consecuencia de la elaboracion de este primer estado de informacién no financiera
nos hemos planteado para los proximos ejercicios estudiar la posibilidad de incluir nuestra participacion
en asociaciones sectoriales o en algunos de los foros relacionados con el impulso y la gestion de los
aspectos ambientales, sociales y de ética y gobernanza para minimizar paulatinamente nuestros impactos
negativos y mejorar los que tiene un impacto positivo para contribuir a un modelo de desarrollo mas
sostenible. [102-12].[102-13]
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3. Gobierno corporativo

Los valores corporativos

Los valores son el referente de nuestra razén de ser, de nuestro suefio compartido y -de las pautas de
comportamiento que nos guian en nuestra actividad cotidiana y reafirman de manera explicita a d|ar|o lo
que somos y lo que queremos ser. [102-16]

Nos definimos como una gran familia que se rige por los siguientes valores:

. Romant|C|smo Este es un valor muy importante teniendo en cuenta la empresa en la que
trabajamos. Nos consideramos unos romanticos. ‘

e Innovacion: Estamos en constante cambio, innovacion y evolucién, y en esta-empresa valoramos
mucho la evolucién de nuestros trabajadores y de la empresa. g

e Trabajadores: Nos esforzamos cada dia para hacer lo mejor posible nuestro trabajo.

o Internacionales: Esta empresa destaca por su internacionalidad, y es que contamos con mas de
26 nacionalidades diferentes y estamos presentes en 15 paises.

o Divertidos: Ademas de un gran equipo somos también una gran familia y eso se nota en el
ambiente relajado y divertido que tenemos en las oficinas. -

s Solidarios: Nos gusta demostrar el espiritu solidario de la empresa con recogidas de alimentos y

- juguetes, donaciones y otras acciones a las que nos unimos para ayudar a quienes lo necesitan.

_Trabajamos desarrollado nuestra actividad en-un marco de ética e integridad, esforzandonos por
mantener la confianza de nuestros trabajadores asi como la credibilidad ante nuestros clientes, usuarios,
proveedores accionistas y la sociedad en general. Nuestro compromiso es actuar con honestidad en todas
nuestras relaciones actuando con. integridad para proteger la imagen y reputacién de la compaiiia.
Conscientes de que este marco tiene que ser una referencia en las decisiones que tomamos y en todo lo
gue hacemos, formalizaremos por escrito en los préximos ejercicios tanto la misién como la vision de la
empresa, asi como el cédigo ético y de conducta de la organizacién.

Estructura de Gobierno

La compafiia entiende la aplicacién de los principios y de las mejores practicas de buen gobierno
corporativo como un elemento estratégico que debe formar parte de la cultura de la organizacion y que,
a su vez, constituye una parte esencial de los compromisos y responsabilidades que Ia empresa asume
con los accionistas, con el resto de grupos de interés y con la sociedad en general

A continuacion se reflejan todas aquellas materias relevantes para un mayor conommle'nto de la estructura
de gobierno de la Sociedad. Conscientes de que la mejora continua de las normas de gobierno corporativo
contribuyen a una mayor transparencia y a los derechos informativos de los accionistas y de todos los
grupos de interés hemos elaborado este primer informe de informacion no financiera que estamos seguros
que contribuird a una mayor. confiabilidad y reputacién de la empresa.

WeddingWire Spain, S.L. (Unipersonal) forma parte de el grupo WeddingWire, encabezado por la sociedad
norteamericana WeddingWire, Inc.

10
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WeddingWire, Inc.
(Delaware Corporation)
100%

Something New, LLC
(Delaware LLC)
100%

WeddingWire Spain, S.L.
(Espaina)
100%

El comité ejecutivo de WeddingWire, Inc., [102-18] [102-22] que es el organismo de toma de decisiones
efectivas, conjuntamente con el Consejo de Administracion de WeddingWire, Inc., estd formado -por 9
personas: '

\Timothy.Chi, Chief Executive Officer

Jeff Yeh, Chief Technology Ofﬁcer

Lee Wang, Chief Operating Officer

Sonny Ganguly, Chief Marketing Officer

Andrew Olek, Geriera! Counsel

Andrew Ivanovich, Executive VicePresident Strategy & F_inénce
Michael Beah, Chief Financial Officer

Jessica Finnefrock, Executive VicePresident, Global Operations
Emily Markmann, Executive VicePresident, People

Dado-qué las decisiones estratégicas y las operaciones de negocio son instruidas y controladas por el
Grupo International, WeddingWire Spain, S.L. (Unipersonal) y sus sociedades dependientes no mantienen
en su plantilla ningln empleado que pueda ser considerado como de alta direccién. g

11
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El Consejo de Administracion de WeddingWire Spain, S.L. estuvo formado por las siguientes personas
hasta octubre de 2018: [102-23]

D. Timothy Rotau Chi, Consejero y Presidente del Consejo de Administracién.
D. Andrew Ivanovich, Consejero
D. Francesc Xavier Baldrich Martin, 'Consejéro

D. Andrew Joseph Olek, Consejero y Secretario del Consejo de Administracién y Consejero Delegado. .
A partir de octubre de 2018, se modifica la estructura del Consejo de Administracion por la siguiente:

D. Timothy Rotau Chi, Consejero y Presidente del Consejo de Administracién y Consejero Delegado.
D. Andrew Ivanovich, Consejero

D. Francesc Xavier Baldrich Martin, Consejero y Secretario del Consejo de Administracion.

A nivel operativo, la Directora General del grupo para Europa y Latinoamérica es Dfia. Nina Pérez ya que,
tal como se ha indicado anteriormente, 1a sociedad que a nivel ejecutivo desarrolla el negocio es Wedding
Planner, S.L. (Unipersonal) y sus sociedades filiales. Sin perjuicio de lo anterior, la Sra. Pérez reporta
directamente al consejo de administracién, quien permanentemente estd informado y es quien'responde
en (ltima instancia de las decisiones de negocio adoptadas.

El cargo de Consejero, tal como esta previsto en los Estatutos Sociales, no estd retribuido. No obstante,
la remuneracion media devengada por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante ha sido de 76 miles de euros. " .

12



) bodas.net

Estructura organizativa

La estructura organizativa de Wedding Planner, S.L. (Unipersonal) estd compuesta por las diferentes )
areas que mtegran los servicios necesarios para el desarrollo de su actividad y queda reflejada en el
'siguiente organlgrama
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La evaluacion y aprobaci()p formal del estado de informacion no financiera sostenibilidad la asume la
Direccién ‘General y, en Ultima instancia el Consejo de Administracién, sin que se haya creado hasta la
fecha un comité especifico en el que delegar la toma de decisiones sobre los temas ambientales o sociales.
[102-18] Por su parte, la elaboracion del estado de informacién.no financiera 2018 se ha ericargado a un
equipo compuesto por la direccién de recursos humanos, la direccién financiera y la direccion Jurldlca
. con la colaboracién de un asesoramiento especializado externo. [102- 32]

Analisis de materialidad y grupos de interés

Avanzar en el camino de la sostenibilidad y, por lo tanto, en el cumplimiento equilibrado de nuestras
responsabilidades en materia econémica, ambiental y social, significa orientar nuestras actuaciones a la
satisfaccion equilibrada de las necesidades y. expéctativas de los diferentes grupos de interés de la
compaiiia.

Para la elaboracion de este documento hemos tenido en cuenta los principios propuestos por la guia GRI,
tanto para determinar el contenido como los relativos a la calidad del informe. Uno de los principios
fundamentales para determinar el contenido se refiere a la “Inclusién de los grupos de interés”.

Los grupos de interés se definen como entidades o individuos de los que razonablemente se puede esperar
que se vean afectados significativamente por las actividades, productos y servicios de la organizacion o
cuyas acciones se puede esperar que afecten a la capacidad de la organizacion para llevar a cabo con
éxito sus estrategias y alcanzar sus objetivos.
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Los grupos de interés de WeddingWire "Spain son los cliéntes, usuarios, empleados, accionistas,
brov’eedores y comunidades locales donde opera la organizacién, [102-40] Esta identificacién se ha
realizado a partir de nuestra interaccion con el entorno, del andlisis de los procesos internos, de los
canales de comunicacién puestos al servicio de los diferentes grupos de interés y del impacto de las
actividades, productos y servicios de la organizacion. [102-42]

Esto nos ha servido para identificar los temas materiales cuya informacion se refleja en el presente
documento y que son.los siguientes:

e Empleo

o Gestidn del talento y la formacién

e Igualdad de oportunidades ".

e Seguridad y salud en el trabajo

e Conciliacién de las esferas laboral, familiar y personal

e Gestién de la diversidad

e Igualdad por razones de edad, sexo y region

e Proteccién de datos de los usuarios ' :
e Transparencia y prevencion de la corrupcion

» Compromiso con la sociedad

La determinacion del contenido y el andlisis de materialidad del presente estado de informacién no
financiera 2018 se ha realizado a partir del conocimiento de nuestra experiencia de relacién directa con
todos nuestros grupos de interés. /

Para la elaboracién del informe se han seguido los principios para la elaboracién de informes definidos en
los Estandares GRI, tanto por lo que se refiere a la definicion del contenido del informe. como a los
principios para asegurar su calidad. Los temas materiales identificados para incluir en el presente informe
estan referenciados a los mismos estandares:

e Los contenidos generales definidos por el GRI -perfil de la organizacién, estrategia, ética e
integridad, gobernanza y participacién de los grupos e interés y préttica‘s para la elaboracion del
informe. -

e Los estandares tematicos relativos al desempefio econémico, a la gestién responsable del capital
humano y la creaciéon de empleo, la gesti6én de los principales riesgos derivados de la naturaleza
de la actividad de la empresa, a las actividades sociales y en menor medida, por el escaso impacto
generado, a los indicadores de los aspectos ambientales en los que incide la compafiia. [102-47]

En los proximos afios avanzaremos en la puesta en marcha de nuevos mecanismos y procedimientos para
aumentar la “Inclusién de los grupos de interés” e identificar de forma mas directa sus puntos de vista y
sus aportaciones. De esta manera, podremos ir mejorando paulatinamente el contenido del estado de
informacién no financiera e ir ofreciendo con nuestras actividades, productos y servicios la mejor
respuesta posible en la satisfaccion de sus respectivas necesidades y expectativas. [102-43] [102-46]

Con la mejora del andlisis de “Materialidad” y la implantacién de un proceso especifico para ello en el
futuro, incorporando también la valoracion hecha por los grupos de interés, pretendemos avanzar en la
identificacién de los impactos ambientales, sociales y econémicos, tanto positivos como negativos, que
son relevantes para la compafiia y para nuestros grupos de interés yla consiguiente gestién de los
mismos. Todo ello nos legitima para actuar, incrementando la confianza y la reputacion de la compaiiia,
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lo que repercute en nuestros resuftados y.en el impacto positivo de nuestras actividades en todos nuestros
grupos de interés. [102 44]

Este informe desea mostrar la informacién en Trelacién & los - impactos gue generamos, con
“Exhaustividad”, teniendo en cuenta la lista de temas materiales cubiertos en el informe. Siendo éste
nuestro primer estado de informacién no financiera somos conscientes que tenemos recorrido de mejora,
por. ello en los préximos ejercicios iremos ampllando el alcance de los datos aportados |mplantando
procedimientos y sistemas que hagan mas efectiva y transparente la recopilacién de los datos. '

De la'misma manera, con las mejoras que nos proponemos también desarrollaremos nuestra capacidad
para poner en “Contexto de sostenibilidad” nuestro desempefio econdémico, ambiental y social y enfocar
nuestro negocio desde la concepcién de negocio responsable con todo nuestro entorno.

Por otra parte, esperamos que este informe responda a los principios de calidad de la informacidn
establecidos por el GRI, como son:

e Precision _
e Equilibrio de la informacion
e Claridad

e Comparabilidad por eI uso’ de unidades estandares de medida
o Fiabilidad en la trazabilidad de los datos,
e Puntualidad

Gestion de riesgos

Para gestionar y mitigar los riesgos la compafiia dispone de normas operativas de caracter interno que

aseguran de forma razonable la prevencion, el control y la gestion de los riesgos asociados a la actividad

de la empresa.

Estas normas operativas de caracter interno se reflejan en nuestros enfoques de gestién en los diferentes
ambitos tematicos de los que se informa en este documento. Hasta la fecha, los enfoques de gestion mas
consolidados y formalizados son los relativos al desempefio econémico de la compafiia, la proteccion de
datos y el capital humano. Enlos proximos ejercicios seguiremos avanzando en la elaboracidn y
formalizacién de los enfoques de gestion relativos a los temas sociales y ambientales. [102-11] [102-15]
[103-1]

El principal riesgo en el mafco del desarrollo del negocio hace referencia a la proteccion de los datos
personales de los usuarios de los servicios de la organizacion, si bien también afecta a los datos de
caracter personal de clientes, proveedores y empleados. '

En este sentido se ha realizado.un riguroso andlisis del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y de
la Ley Organica de Proteccion de Datos de Cardcter personal y de garantias de los derechos digitales y se
ha llevado a cabo la implementacién de todos los aspectos aplicables previstos en dichas normas.

En particular, se ha trabajado especialmente en los siguientes aspectos:

¢ Validacion final de los registros de tratamientos.

e Realizacién de un andlisis de riesgos completo, realizando los correspondientes PIAs derivados del
mismo.

e Cumplimiento de los deberes de informacién y la obtencion del pertinente consentimiento, en su
caso, con respecto a todos los tratamientos identificados en el Registro de Tratamientos.
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¢ Regularizacion y control de los Encargados de Tratamiento especialmente en el marco de la
transferencia internacional de datos.

o ‘Implantacién y verificacién de las medidas de seguridad.

s Gestidn de brechas de seguridad o violaciones de datos.

e Gestién de los derechos‘est_ablecidos en la normativa.

e Regularizacién de las transferencias internacionales.

¢ Implementacién de la privacidad por disefio y por defecto.

e Cumplimiento de los plazos de conservacion de los datos.

e Formacion en materia de protecciéon de datos de caracter personal a todos los niveles de la
organizacién. '

Los riesgos organizativos son aquellos que afecten al Grupo como conjunto de medios materiales y
humanos de cuya organizacion depende el éxito de las operaciones.

Los riesgos de informacion y gestion econdémico-financiera incluyen los de tipo de cambio, los de tipo de
interés, asi como los derivados de la fiabilidad de la informacién econémico-financiera. La Direccidn
-econémico-financiera, cuenta con los mecanismos necesarios para minimizar los riesgos asociados.

La gestion de los riesgos de producto o servicio se distribuye entre los diversos departamentos implicados.
En el momento de desarrolio de un nuevo producto o servicio, los departamentos de producto y de negocio
- estructuran el proyecto y analizan su viabilidad, conjuntamente con el departamento técnicb, dada la
naturaleza online de los servicios que $e prestan. En dicho andlisis interviene también el departamento
juridico, para analizar el impacto a nivel de comercio electrénico y proteccidén de datos, principalmente,
. dando soporte al cumplimiento de las directrices de privacidad por disefio y por defecto."

De acuerdo con la naturaleza de la actividad de la. compafiia, a nivel ambiental, no se ha desarrollado
hasta la fecha un procedimiento para prevenir, gestionar o mitigar los riesgos por el bajo impacto que se
genera. . :

La gestion de los riesgos relativos al capital humano .se realiza a través de las politicas, normas y
procedimientos especificamente disefiados para la seleccién y contratacién, definicion de funciones y
responsabilidades por puesto de trabajo, valoracién del desempeﬁo, compensacién, promocion y la
formacién como factor clave para el desarrollo profesional y personal de los empleados del Grupo. La
gestion de la seguridad y prevencion de riesgos laborales se formaliza a través del comité de seguridad y
salud.

En 2018 no se han realizado actividades de consulta con organizaciones sociales para incrementar la
comunicacion y las relaciones de proximidad con el entorno y avanzar asi en la gestién delos riesgos
sociales derivados de la actividad de la empresa.

Para los riesgos relacionados con la corrupcién [205-1] se ha desarrollado un proceso de andlisis de
proveedores profesionales versus proveedores no profesionales.

Con el objetivo de intentar garantizar un adecuado nivel de control en relacion con el cumplimiento por
parte de los clientes de la normativa en vigor que les es de aplicacion y, en primera instancia, la
profesionalidad (entendida como la prestacion de servicios de forma profesional, no particular), se han
implantado diversas medidas:

o Condiciones en el portal,'en la clausula 2.3, que los profesionales manifiestan cumplir (*Aquellos
Usuarios que accedan al Sitio Web en condicion de profesionales del sector y que ofrezcan a través
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del mismo servicios profesronales manifiestan expresamente cumplir rlgurosamente toda la
normativa y requ:s:tos, de cualqu:er /ndo/e, que afecten, directa o indirectamente, a su actividad
y al desarroflo de la misma de forma profeSIonal, eximiendo expresamente a Bodas.net de
cualquier posible responsabilidad derivada del incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.
En este sentido, Bodas.net podré llevar a cabo las averiguaciones oportunas y solicitar aquella
documentacion que considere adecuada para verificar el cumplimiento de dichas obligaciones.
Bodas.net se reserva el derecho de no permitir la presencia en el Sitio Web a aquellos Usuarios
que no faciliten la docurnentacion pertinente solicitada o que man/f/estamente y de forma
deliberada la oculten e incumplan la normativa aplicable.”)

* Verificacién de documentacién fiscal de los profesionales en determinados sectores para obtencién
del sello “Profesional” en el portal.

« Departamento de Bridal Support: formado por 5 personas y creado exclusivamente para verificar-
el bienestar de los usuarios respecto de los servicios recibidos por los proveedores, dandoles
soporte en la gestion de determinados conflictos e. incidentes con éstos. En casos de incidentes
reiterados con un proveedor, el departamento de Bridal Support analiza detalladamente el caso
déndose incluso la posible situacion de descarte de un proveedor del portal si, de dicho andlisis,
se concluyera una posible actuacién ilicita del proveedor o potencialmente perjudicial para los
usuarios.

En el marco de la minimizacién de riesgos asociados con la corrupcion, con caracter anual se facilita una
‘formacién en materia de lucha contra la corrupcidn, contextualizando los potenciales focos de corrUpcién
en el marco de la normativa actual. (FCPA), Refo_i’ma del Cédigo Penal y pautas internas de
transparencia, integridad y controles cruzados que abarcan la compaiiia de forma transversal
y global, no existiendo hasta la fecha ningin caso de cérrupcién confirmado. Es una formacion
principalmente orientada a los equipos comerciales, en la que se da visibilidad acerca de la estrategia’
anticorrupcion de la organizacion. [205-2] [205-3]

En el 2019-2020 se tiene previsto estudiar y valorar la elaboracién de un programa de compliance, para.
minimizar los riesgos penales o de cumplimiento normativo que se pueda derivar de la actuacién del
personal de.la empresa.

Por otra parte, con caracter puntual se han detectado pequefios players que desarrollan una actividad
similar en paises en los que opera la empresa y copian contenido de nuestros portales sin.autorizacién.-
El contenido copiado es contenido de calidad desarrollado internamente y que ha servido a la compaiiia
para alcanzar una posicion relevante en el mercado.

Se ha considerado estos casos como actos de competencia' desleal por aprovechamiento de la reputacién
ajena, y la solucién ha consistido en remitir requerimientos formales de retirada de contenidos que, salvo
en casos muy contados, tienen efecto. No hemos iniciado.ni hemos sido demandados-en ningun lltlglo en
el-marco del derecho de la competencia. [206-1]
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El enfoque en relacién ala dimensién econémica se fundamenta en gestionar y controlar los recursos
economicos y financieros necesarios para facilitar la actividad de la compaiiia en las mejores condiciones
de coste, liquidez, rentabilidad y seguridad financiera. También se desarrollan y supervisan los procesos
que aseguren la informacién necesaria para el control y gestién de la propia organizacion. '

Las entidades que figuran en los estados financieros consolidados (102-45) son las siguientes:

¢ WeddingWire Spain, S.L. (Unipersonal) (Esparia)

* Wedding Planner, S.L (Unipersonal) (Espafia)
¢ Matrimonio WP Italia SRL
¢ Bodas WP France SARL

e Bodas WP Portugal Unipessoal Ltda
e Mexico Bodas WP SA de CV (Mexico),

» Bodas WP Chile, Spa (Chile)
‘¢ Bodas WP do Brasil (Brasil) -

¢ WeddingWire India PLC (India)

¢ WeddingWIre India LLC (Estados Unidos)
e Bodas WP Colombia SAS
e Matrimonio.it Italia SRL

A continuacién, se muestra una tabla con los principales indicadores econémicos de la empresa: [201-1]

Dimensiones de la organizacion 2018 2017
NO de contratos activos 71.103 64.875
‘Cifra de Negocio (*) -46.220 35.373
(*) Cifra en miles de Euros
Informacién fiscal afio 2018:
i At Subvenciones
A Resultado después sobre Ay
Eprese S de impuestos beneficios ::)ublz-la"c:laass
pagados
WeddingWire Spain S.L.U.(*) Espafia 4.071 1.928
Wedding Planner, S.L.U. Espafia 6.374 77
México Bodas WP S.A. de C.V. México 25
Matrimonio WP Italia, S.r.l. Italia 46 41
Bodas WP do Brasil LTDA. Brasil -822
Bodas WP Chile SpA. . Chile 61 43
EBdAas WP Portugal, Unipessoal, Portugal
Bodas WP Francia, S.A.R.L. Francia 33
WeddingWire India LLC USA 5
WeddingWire India Private Ltd India 60
Bodas WP Colombia S.A.S. Colombia -1
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Matrimonio.it Italia S.r.| Italia -225

Subtotal 9.627 2.012 77|
Eliminaciones [ - -3.127

Amortiz. Fondo de Comercio e - -3.466

Intangibles -

Total Consolidado 3.034 2.012 77

(*) WeddingWire Spain S.L.U. , Sociedad Dominante , y Wedding Planner SLU constituyen un Grupo Consolidado
a efectos fiscales.

Durante el ejercicio 2018 se han cobrado ayudas por importe de 76,565 Euros, segin se detalla a
continuacion: [201-4]

AEESD (Accidn Estratégica Economia y Sociedad Digital) '

Ayuda estatal concedida con la finalidad de impulsar las tecnologias con bajo nivel de madurez y alto
potenCIaI de transformacion del sector TIC mediante la ejecucion de proyectos de alto riesgo tecnolégico.
Dicha ayuda se concede en forma de créditos y/o subvenciones para la financiacién de diversas tipologias
de proyectos y, en nuestro caso, particular, en la convocatoria para el afio 2016 se aprobé la concesion
de dos ayudas para la financiacion del proyecto “Sistema Predictivo de Comportamiento de Usuarios
basado en Big Data”. '

El importe de la ayuda recibida en 2018 ha sido de 30.676 Euros.

. Alt Impacte (ACC10)

Consiste en una ayuda autonémica para la financiacion de determinada tipologia de prdyectos de creacion
de empleo con una intensidad de un maximo de 10% de ayuda en el caso de contrataciones. En nuestro
caso particular, se ha percibido durante 2018 una ayuda por |mporte de 11.765 Euros.

Fundaci6n Estatal para la Formacién en el Empleo

Durante 2018 se han obtenido bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social por importe de 34.123
Euros derivados de la gestién de formacion a empleados a través de dicha Fundacion.
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5. Compromiso con el equipo humano

Conscientes de su importancia, la gestion del capital humano es uno de los objetivos prioritarios. de la
empresa. Los colaboradores que integran nuestra compafiia son el activo mds importante que tenemos y
por eso impulsamos la mejora continua en todo aquello que afecta a los colaboradores en el campo de la
igualdad de oportunidades, el desarrollo profesional y personal, la salud y seguridad laboral, las
condiciones de trabajo o la conciliacién personal, familiar y profesional. )

Gestion résponsable del capital humano

Desglosamos a continuacion todo el colectivo de colaboradores por tipo de contrato y regién donde existe
personal contratado localmente. En Uruguay, Argentina, Per(i y Reino Unido no hay personal contratado
[102-8]:

2016 2017 2018

Regidn Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Becarios Indefinido Temporal Total
Chile .- 4 0 4 5 0 5 0 3 0 3
Colombia 0 2 2 0 i 1 0 6 0 6
Brasil 1 o 1 3 1 4 0 4 0 4
Francia 2 0 2 7 0 7 0 9 4 13
Portugal 2 0 2 2 . 1 3 0 3 0 3
Italia 26 10 36 24 10 34 0 35 1 36
México ' 1 0 1 1 0 1 0 1 1 2
Espafia 276 58 334 330 58 388 5 411 10 426
India 0 0 0 15 0 15 4 43 0 47
Total general 312 70 382 387 71 458 ] 515 16 540

Ndmero total de empleados por contrato laboral (permanente o temporal) y por regién

El cuadro anterior recoge las cifras de los paises en los que tenemos filiales y personal contratado segiin
la legislacion local de cada pais. En Espafia, Italia y Francia todos los empleados estén bajo la regulacién
de un convenio colectivo. En el resto de paises no existe un convenio colectivo como tal y el marco laboral
queda regulado segun lo que se establece en la legislacién laboral aplicable en cada uno de los paises.

El nimero de contrataciones total ha ido creciendo sobre todo en Espafia Y- en consonancia también ha
disminuido considerablemente el nimero de contrataciones temporales ya que las posiciones estdn mas

- consolidadas y se hacen mas contratos indefinidos. Estos datos reflejan nuestra politica de favorecer
siempre que sea posible la contratacion indefinida con un doble objetivo, por una parte, como una fuente
de motivacién para nuestro personal y, por otra, la base para alcanzar el grado de compromiso y la
excelencia que demandamos en nuestro dia a dia. Y asi lo demuestran los datos del cuadro anterior donde
las personas con contrato temporal no llegan al 3%.

Numero total de empleados por tipo de cbntréto laboral (a jornada completa o a media jornada) y por sexo
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Tipo Contrato
‘Becarios
HOMBRE
MUJER
Indefinido
HOMBRE
MUIJER
Temporal .,~.
HOMBRE
MUIJER
Total general

Numero total de empleados por tipo

de edad

Tipo Contrato
Becarios

<30

30-50
indefinido

<30

>50

30-50

(en blanco}
Temporal

<30

>50

30-50
Total general

2016
Completa

98
ki

23
41
858

Reducida

1
3
29

Completa

84
11
253

18
1
44
421

Total

100
212

24

46
382

2017

Completa Reducida

136
222
15

2
221

Reducida

24

3
37

2017

a7

Total

98
12
277

21
1
49
458

Y bodws.nk;t

Total

137

142
12
319

2
490

182

291
4
8

2018

Completa Reducida Total
0
1, 3
3 6
i
182
42 333
2. 6
2 10
50 540

450

de contrato laboral (a jornada completa o a media jornada) y por rango

* En el afio 2016 no se contienen todas las edades de nacimiento de los empleados, por eso se muestran los afios 2017 y 2018

'Numero total de empleados por.tipo de contrato laboral (a jornada completa o a media jornada) y por

categoria profesional

Tipo Contrato
Becarios

Persopal aqmiq[s__trativo

Personal cualificado
indefinido

Management

Personal administrativo
_Personal cualificado
Temporal |

Personal administrativo
cualificado
Total general

Persona

Completa

19
20
174

a5
29
353

2016
Reducida

29

Total

21
110
181

38
32
382

Completa Reducida

2017

19

N

37

Total

24
132
231

36
85

2018

Completa Reducida  Total

4 8

1

5 147

4 16

33 352

2 9

2 7

50 540

2018

Completa Reducida Total
3 by 4

2 5

25 3 27
156 22 178
292 ¢ 18 310

7 2 )

5 2 7
490 50 540

458
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Presentamos a continuacion- los datos en relacién con las nuevas contrataciones por grupo de edad,
sexo y region durante el periodo objeto del informe. Los datos, en la tabla correspondiente incluyen todas
las regiones.- [401 1]

N2 Contrataciones
Sexo 2017 2018 Total general N® Contrataciones
.HOMBRE hs o L Regién 2017 2018 Total general
MUJER . 115 109 224 Chile ) T 3
Total general 178 177 355 Colombia 0 5 5
Brasil 3 0 3
Francia 6 7 13
NE Contrataciones Portugal 1 0 1
‘Rangode edad 2017 2018 Total general Ita!ia , VO - =
30 7 77 149 bl M L
>50 3. 19 22 Indiaﬂ 15 32 . 47
30-50 103 81 184 Espafia 151 128 279
Total general 178 177 355 Total general 178 177 355

La rotacién de nuestro personal es alta debido a la fuerte competitividad existente en el sector tecnoldgico,
concretamente en las empresas"de Internet en las que hay muchas empresas del sector ubicadas en
Barcelona y una fuerte competitividad por atraer el talento. Otro factor importante relacionado con la
rotacién es el hecho de la ubicacién de la empresa - Sant Cugat de! Vallés- fuera de la ciudad de Barcelona
que es do_nde se concentran la gran mayoria de empresas del sector. La empresa estd realizando un
andlisis de todos aquellos factores que 'pueden estar influyendo en estas altas tasas de rotacion para
reducirlas e incrementar su competitividad ‘mejorando las tasas de retencién del talento. '

Presentamos a continuacién los datos en relacmn a la rotacion de personal durante el perlodo objeto del
informe por grupo de edad, sexo, categoria y reglon

| 2017 2018
- Total Baja Total  Total Total Baja Total Total
} Dalayahetiiy voluntaria Despldo Despido 2087 b vohmtaria 0 Despido 2018
isexo €0 30-50 250 <30 30-50  »50 <30 30-50  »50 <30 30-50
iMamgement 1 1 1 1 ot 1
MUJER 5 . 1 1 i i 1 1
Persana admin'strative =~ 22 = 20 51 5 15 2 -2 77 2 02 a8 ] 8 13 61
HOMBRE 3 S - 9 1 3 & 13 -ic 3 i3 1 e 14
MUJER 1= 2 ) 4 2 2 18 & 18 a7 35 5 7 12 &7
|Personal cualificade &\ 1 £ 4 1 A 19 58 18 3 1 53 2 2 2 76
HOMBRE 4 13 1 22 3 Z 10 34 8 6 1 25 1 i 36
MUJER 4 g8 15 b4 7 b 9 2 10 8 z 2 1¢ 12 a0
Total general 30 59 1 90 9 30 3 42 132 54 i 104 7 £ 7 138
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2017 2018
Total Baja A Total Total a Total Ba Votal Total

Ll voluntaria . Despldo Despido 2017 EHaNchsaria vo!uml:: Despld Despido 2018
Regién ESORTN 2 SOEEI0.250 e 0] R ST <0 30-%0
CHILE ~ 1 - .1 1 2 2 1 1 3
coovBA 1 1 B 2 2 2
BRAS:. 1 1 1 1 2
FRANCIA ) 2 2 2 1 1 1. 1 2
TAuA- 2 2 R 1 1 ) 1
EspaNa » 1 56 86 k3 3 2% 38 124 4 . 1t % 9% 6 2 T
INDIA_ 1 1 1
Total general 30 1 59 90 9 3 30 2 m 1 54 101 7 30 7 1

Gestion del talento. Desarrollo profesional y personal

Uno de los mayores compromisos de la empresa es el de proporcionar una adecuada. formacion a todos
nuestros colaboradores, tanto en el 'marco .de desarrollo de sus expectativas personales como
_profesionales. Consideramos el desarrolio personal y social como un elemento fundamenféal de nuestro
éxito empresarial y del futuro de la compafiia y, por ello, nos comprometemos a ofrecer cada afio planes
de formacion y desarrollo - a cargo de la empresa - que mejoren el conocimiento y las habilidades en el
negocio. ' '

Ofrecemos a nuéstros colaboradores formacién continua tanto en temas técnicos y. especificos de cada
puesto como formacién en competentias, de modo que aseguramos y mejoramos constantemente el perfil
profesional y personal de todos nuestros equipos. Los programas son muy personalizados o por grupos
como por ejemplo managers; nuevas incorporaciones, conocimientos concretos para niveles mas bajos
como excel, idiomas, conocimientos concretos relacionados con el -negocio como por ejemplo marketing
online, creatividad, ventas, etc. [404-2] '

Se consideran horas de formacién todas las realizadas ya sea formacién externa o interna. No se incluye
en este computo de horas toda la formacién que se ofrece in situ en el puesto de trabajo.

A continuacién, se especifican las horas de formacién realizadas a lo largo del 2018 en Espafia e Italia.
La informacion aportada corresponde a toda la formacién externa que se ha realizado durante el 2018.
Aunque también realizamos planes de acogida y planes de formacion interna a.todas las nuevas
incorporaciones, al no estar estds registradas en ningin sistema, no hemos podido reportar la informacién
detallada.

Destacar-que dichos planes de formacién interna no sélo contienen la formacién especifica orientada a
cada depart,am'ento, sino ‘que desde el departamento de People se han disefiado dos planes distintos de
formacion interna: uno més orientado a las areas comerciales (que es algo' mas extenso) y otro mas
generalista, enfocado para el resto de departamentos.

Durante “este afio 2018 también se han realizado formaciones internas entre departamentos para -
fomentar el conocimiento interno y relaciones de interdependencias entre ellos.

Estamos trabajando para hacer una mejor recopilacién de la informacion del resto de filiales en el futuro.
[404-1]
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Cursos 31

Horas 4,805
Participantes 234
Cursos 3
Horas 282
Participantes 42

Para 2019 tenemos previsto continuar y mejorar la politica de formacion, introduciendo mejoras para la
deteccién de necesidades 'y planificacion para todo el ejercicio y continuando con nuestro enfoque de
formacién continuada tanto en @reas de competencias especificas como generales y también de cultura
corporativa. Por otra parte, se realiza periédicamente cada dos afios una encuesta de clima laboral para
poder conocer el nivel de satisfaccién de la plantilla en todos aquellos aspectos de la gestion de recursos
humanos que les afectan directamente y obtener datos para desarrollar iniciativas gue redunden en una
meJora ‘de la motivacién y el compromiso de todos ellos.

Los resultgdos de la dltima encuesta nos ofrecieron la siguiente fotografia de nivel de satisfaccién:
© 70« =5 ©70% .
O77% s oo @ 76 ==....
©70% =z 86% e

g %8 8/10 | 4 85/10

La anterior imagen revela que el nivel de satisfaccién en el trabajo de los empleados es muy alto, ya que
8 de cada 10 personas aconsejarian Bodas como empresa donde trabajar. -

El principal motivo indicado por los empleados es el sentimiento de orgullo de ser parte de la organlzacmn
Asimismo, los empleados que respondleron la encuesta destacaron que presumen de los valores y cultura
de la organizacién y tienen la sensacién de disfrutar de los compafieros en el dia a dia, de sentir su.respeto
y también el de sus managers.
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Seguridad y salud en el trabajo

El compromiso con la seguridad y la salud en el trabajo es uno de los ejes en la politica de recursos
humanos de la empresa. El enfoque de gestién en este ambito es siempre prevenir y actuar contra los
riesgos que puedan ocasionar un perjuicio a la seguridad de los trabajadores y de cualquier persona que
pueda colaborar con la organizacion. [403-4]

Por este motivo la empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud, que se ha dotado de los siguientes
_principios para el ejercicio y desarrollo de sus competencias y facultades:

En materia de Organizacion de la Pl"evencién:

e Acordar la modalidad de orgamzacmn de la prevencioén en la empresa de acuerdo a la Ieglslacmn
aplicable y a las necesidades concretas de la misma. :

e Acordar los recursos para la.actividad preventiva: condiciones minimas, formacién, funciones,
medios necesarios, personacion en el puesto de trabajo, etc.

En materia de Evaluacién de Riesgos y Plan de Prevencién:

e Aprobar el Plan de Prevencion.

s Acordar el procedimiento y el método de evaluacién de riesgos.

. Acordar la planificacién de medidas preventivas que resulte de dicha evaluacion de riesgos.

e Acordar la paralizacién de trabajos cuando exista riesgo grave e inminente para la salud delos
trabajadores/as.

En materia de Formacién en Salud Laboral, Seguridad y Medio Ambiente:

e Participar en el disefio, discusion y aprobacién de cualquier campafia o plan de informacion,
formacién en materia de Salud Laboral, Seguridad o Medio Ambiente que pretenda dirigir a los
trabajadores/as (entendiendo por este concepto todas aquellas personas que se encuentren
dentro del ambito funcional del convenio colectivo de aplicacién).

Se detalla en el siguiente cuadro los principales |nd|cadores tal y como Ios aportan los informes
proporcionados por la mutua trabajo [403-2]:
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Indices de absentismo por contingencia comin

* Los datos de calculo hacen referencia a los datos de Esparia de 2018

indicador | Empresa | Sector{*} Descripdén

Nimero de procesos d= contingencia comiin

_ &% da procesas con bajx <on baja médica, intuyendo las necaidas, por

Y Trabajadores Xi-000 cada 1000 trabajadores expuestos # riesgo.
Indice de Incidencia |1.101,45| 392,38 _
' N de procesos con baja: 456
Trabajadores: 414 -
Wimero de dias no trabajadas hasta la fecha
_ Jornadas perdidas totates delinforme por cada baja médica por
N* de procesos con bajn~ i ia comdn iniciada en al de

Duraridn Media 712 19,04  estudia. Se incheyen las recaidas.

Jornadas perdidas totales: %249
NP de procesos con baja: 456

* Relacién entre o5 dizs no trabajados en El

TEA= Jornadas perdiday en periode perindo de estudia por incaparidad temporal

r 2 - Trabojadores derivada de 1a contingenda cormiin y la media
Ta:; Ger:ieral de 8' 27 8' 33 de trabajadores en el periodn.  *
sentismo
Jornadas perdidas periogo; 3.424
Trabajadores: 414
Porcentaje de jornadas perdidas por 1T sobre
_ Jornudas perdidns en perioda ¥ 100 las previstas en el perindo.
"~ Trubajadores « Das en perioda 5
Tasa de Absentismo | 2,27 2,28

|oraadas perdidas perioda: 3.424
Trabajadores: 414
Dias en periodo: 385

¢} Indice medio de las empresas asociadas a Ibermutuamur en el perioda analizade que pertenecen at misme sector de actividad.

U ) N Porcentaje de Representatividad en
Referencia utilizada: CNAE a 2 digitos trabajadares tbermutuamur
73 - Publicidad y estusios de mercado J 100% Media alta {Enre 2.500 y 7.500

La empresa esta en proceso de mejora de los indices de absentismo debido a la aplicacion de mejoras en
las politicas de empresa, el aumento de los salarios en diferentes posiciones y trabajando con los
managers de equipo para introducir las mejoras oportunas. A continuacion, se adjunta la evolucion de la
tasa de absentismo comparada mes a mes (2017-2018) con la media del sector para ver la mejora. Color
rojo significa por encima de la media del sector, color verde por debajo de la media del sector.

2017
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 11 12
%Absentismo 153%  217% 399% 3,07% 281% 360% 2,66% 222% 270% 303% 343%  2,37%
Duracién Alta 471 327 784 540 500 1347 377 778 826 1023 7,32 1945
2018
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12
S6Absentismo . 2,35%  2,65%  2,56% 2,29% 247%  2,16%  2,42%  2,14% 180%  184%  2,59%  2,08%

Duracién Alta 8,18 809 ° 533 3 1211 7,38 13,29 9,35 6,91 2,07 8,42 6,64

26



| V) bodas.net

Por su parte los indices de siniestralidad presentan unos datos muy favorables en relacién con el sector
como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Indices de siniestralidad

* Datos correspondientes al afio 2018

Indicador Empresa | Sector(*) Descripcion
. ) Numero de procesos de contingencla
Accldentes conboyge o profesionial con bajs, excluidos accidentes in
i J Trobafadores itinere y recaidas, scaecidos durante ia
Indice de Incidencia 2,42 25,04 jornada de trabajo, por cada 1000
Accidentes con baja: 1 trabajador_es expuestos al riesgo.

Trabajadores: 414

y Wumero de procesas de contingencia
e Accidentes con baja x 106  Profesional con baja, axcluidos accidentes in
{ 7 Trabnjadores X Hovas trobajadas itinene y recaidas, acaecidos durante ia
: jornada de trabajo, por cada milién de horas
. trabajacias de los trabajadores expuestos &
riesgo. ‘

indice de Frecuendia | 1,36 13,96
Accidentes con baja: 1
Trabajadores: 414
Horas trabajedas: 1.772

) ) Namero de dias perdidos por cada 1.000
- Jornadas perdidesenperisdo | s horas de trabajo. Se incuyen las recaidas y se
#  Trobajodores X Horas tiebzjadas excluyen procesos in itinere.

indice de Gravedad 0.02 0,55
: Jornadas periode; 14

\ i - Trabajedores: 414
Horas trabajadas; 1.772

Namers de diss no trabajados en & pesiodo

p = JoTmadas perdidus en perinds de espudio por cada accidente oournda
» Accwsntas con bojg durante |a jornada de rabajo. Se inchuyen
Duracion Media | 14,00 32,73 : tamibién las jornadas perdidas oe las recaidas

Jornadas periods; 14 ¥ & excluyen las de los proceses in itinere.

Arcidentes con baja: 1

Tipo de accidente

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer

Accidentes con baja 0 0 0 o 0 1
Accidentes con bajainitinere 0 0 0 0 0 1
Accidentes sin baja 4 2 1 3 1 2

Total & 2 1 3 & 4

Por otra parte, no hay ningln trabajador con alta incidencia o alto riesgo de determinadas enfermedades,
ni enfermedad profesional. [403-3] *

Tanto las actuaciones del Comité de Seguridad y salud como las acciones de formacion van encaminadas
a prevenir los riesgos y mejorar las condiciones de salud de los trabajadores de la empresa.
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Relaciones y acuerdos entre la empresa y los trabajadores

El 2018 ha sido el primer afio que se ha establecido el Comité de Empresa en Wedding Planner S.L.U. y
los acuerdos han aplicado al 100% de los empleados contratados por dicha compaﬁia, ya que es la filial
establecida en Espafia donde se encuentra la sede principal y la mayoria de la plantilla. [102-41]

El comité de Seguridad y Salud estd compuesto por 3 representantes del comité de empresa y 3
representantes por parte de la empresa. EI Comité ha aprobado un acuerdo donde se especifican
funciones, obligaciones y derechos de las partes y donde se incluyen también todos los temas de seguridad
y salud que son tratados con los sindicatos. [403-1] [403-4]

Aunque todos los acuerdos aplican al 100% de las personas, puede haber variaciones en la forma de
aplicar los acuerdos segdn el tipo de departamento o funciones debido a la diferente naturaleza de las
mismas. Por ejemplo, los acuerdos relacionados en la flexibilidad horaria afectan de manera diferente
segun la tipologia o funciones de cada departamento o tipo de trabajo.

Ante la aplicacién de cambios operacionales significativos que podrian afectar a los trabajadores de forma
significativa, anticipamos la informacién con el mayor tiempo posible y aunque no tenemos ninguna .
politica especifica, cumplimos con los plazos que establece la ley. [402-1]

Diversidad e Igualdad de oportunidade§

La empresa reconoce, subscribe y fomenta el principio de igualdad sin discriminaciéon ninguna por razones
de sexo, edad, raza, religion, origen u otras razones distintas del puesto de trabajo, no habiéndose
registrado durante el- 2018 ninguna reclamacién sobre incidentes de discriminacion. [406-1]

Ya en los procesos de seleccién la empresa cuenta con criterios de actuaciéon dirigidos a garantizar la
igualdad de oportunidades. Se actua siempre con la méxima.confidencialidad,'por lo que todos los
candidatos reciben el mismo tratamiento sin existir ningin tipo.de discriminacién. Como se puede abreciar
en la tabla siguiente, durante el 2018 el 65% de la plantilla la componen mujeres, proporcién que se
mantiene estable en los Gltimos afios. : :

Nimero total de empleados por contrato laboral (permanehte o temporal) y por sexo’

2016 2017 2018

Sexo Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Becarios Indefinido Temporal Total
HOMBRE 100 24 124 137 17 154 3 182 6 191
MUJER 212 46 258 250 . 54 304 6 333 10 349
Total general 312 70 382 387 71 458 9 515 16 540

Si tomamos como referencia. el total de la plantilla, los porcentajes de diversidad se pueden apreciar en
las siguientes tablas. En este caso hay un porcentaje menor de mujeres en la categoria de personal
cualificado debido a que la mayor parte de ingenieros informaticos y profesionales de desarrollo de
producto web son perfiles masculinos. [405-1]

NUmero total de empleadps por sexo y categoria profesional
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Nivel

Management -

Personal administrativo '
Personal cualificado
Total general

i

41 | 61 102
41 124 165
109 164 273
191 349 540

Ndmero total de'empleados por edad y categoria profesional

Nivel

Management

Personal administrativo
Personal cualificado
Total general

Rango de Edad
<30 >50 30-50
9 (7 87
55 2 108
74 8 191
138 16 386

Ndmero total de empleados por nacionalidad

HOMBRE MUJER Total general % Mujeres

60%
75%
60%
65%

) bodas.net

Total general

102
165
273
540
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1 Mitagemant Personal Personal Total
Nacionalidad administrativo cualificado general
| ARGENTINA-AR 2 20 7 11
ARMENIA-AM , 1. 1
BELGICA-BE 3 3
| BRASIL-BR 6 11 20 37
'CANADA-CA 1 1
|CHILE-CL 3 5 8
|COLOMBIA-CO 4 1 1 6 8
| DOMINICANA (REPUBLIC 1 1
| ECUADOR-EC 1 . 1
ESPANA-ES . 60 59 111 230
ESTADOS UNIDOS-US 1 1
FRANCIA-FR . 5 19 22 46
INDIA-IN 1 10 37 48
ITALAAT 16 42 53 111
| JAPON-JP ' 1 . |
| MEXICO-MX 4 4 2 10
| PAISES BAJOS (EUR.)- : 1 1
PERU-PE 2 2 4
PORTUGAL-PT 3 5 3 11
RUMANIA-RO 1 1
SALVADOR, EL-SV 1 : 4 1
SENEGAL-SN - 1 - 1
SUIZA-CH 1
UCRANIA-UA - '_ 1 1
VENEZUELA-VE , 1 1
‘Total general 102 165 273 540

A nivel retributivo se aplica la igualdad salarial en trabajos de similares caracteristicas y responsabilidad.
No obstante, por razones de mercado y oferta de perfiles profesionales, en ocasiones se pueden producir
diferencias. Por ejemplo, en la categoria .de management y de personal cualificado la retribucién es
superior en los hombres debido a que el perfil técnico (ingenieros), aunque estd cambiando la tendencia,
son mayoritariamente hombres y son posiciones mas caras en relacién con las otras posiciones. [405-2]

Como consecuencia de un cambio societario en la estructura de la'sociedad matriz en Estados Unidos, los
planes de Stock Options existentes, que habian sido concedidos a 51 personas del equipo directivo y
ejecutivo de la’organizacién y que estaban parcialmente consolidados, quedaron cancelados por importe
de 920.172 Euros en el afio 2018.
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Proporcién salarial por sexo, edad y categoria

_*La siguiente tabla contiene datos segun el total percibido durante el afio 2018 de todas las filiales. El célculo de la brecha salarial sigue la

siguiente formula: (promedio remuneracién hombre - promedio remuneracion mujer) / promedio remuneracién hombre

Categorias HOMBRE TOTAL BRECHA
Management 67.458 € 41.376 € 52.050 € 38,669%
>50 96.293 € >60.212 € 72.762 € 3747%
30-50 66.921 € 41590 € 52.544 € 37.85%
<30 48.562 € 29.590 € 33.865€ 39,07%
Personal administrative 17.862 € 18.115 € ~18.051 € -1,42%
' 550 T 18.950€  18950€
30-50 17.738 € 18.295 € 18.158 € -3,14%
<30 18.063 € 17.741 € 17.829 € 1,79%
Personal cualificado 28.731¢€ 24,617 € 26.276 € 14,32%
>50 31.157€  31.157¢€
30-50 30.302 € 27.158 € 28422 € 10,38%
<30 24.832 € 15570€  19.752€  37,30%
Total general 34922 € 25,317 € 28.768 € 27,50%

MUIJER

‘El salario de los hombres es mayor que el de las mujeres, debido a que la mayoria de posiciones
profesionales relacionadas con estudios de ingenieria son mdas hombres que mujeres y que en los cargos
de management haya mas hombres que mujeres. (405-2)

- En otro ambito de diversidad como es la discapacidad, en la pléntilla contamos con tres personas con:
discapacidad, dos personas en la filial de Espafia y otra en la filial de Italia y estamos trabajando para
conseguir incrementar la oferta de empleo para personas con discapacidad en los préximos afios.

En el marco de las obligaciones que establece la Ley General de Discapacidad para Wedding Planner, S.L.
(Unipersonal) y de las medidas alternativas permitidas, dicha socied‘ad.cuenta actualmente con dos
personas en plantilla con discapacidad reconocida, asi como con el correspondiente certificado de
excepcionalidad, en virtud del cual ha suscrito diversos contratos con centro especiales de empleo, para
cubrir los siguientes servicios: :

e Material de oficina

o Desfibriladores i

e Fuentes de agua vy fruta en la oficina

e Acuerdo de colaboracién con la cadena de hoteles Ilunion.
» Servicios de limpieza de oficinas

Asimismo, en 2018 se ha realizado una donacién a la Fundacién Randstad, que trabaja para conseguir la
igualdad de oportunidades laborales de las personas con discapacidad mediante la - sensibilizacién, .
capacitacién y la transicién al empleo. El importe de dicha donacién ha sido de 10.000 Euros.
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Desde el afio 2016 la empresa cuenta con un protocolo de prevencién y actuacién en caso de situacion
de acoso laboral, del cual, hasta la fecha no se ha denunciado ninglin caso.

Bodas.net quiere que todas las personas se sientan parte del equipo y valoradas. El respeto y la dignidad
constituyen el punto de partida de las relaciones con y entre los empleados/as. Asimismo, que dichas
relaciones tienen que estar basadas en los.principios de confiania, respeto, igualdad de oportunidades,
trabajo en equipo y recompensa al mérito y a los resultados obtenidos. ' '

t

Bodas.net prohibe expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso laboral, ya sea de tipo
psicolégico; o moral, sexual o por razén de sexo. También prohibe expresamente cualquier otra conducta
que pueda generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

El protocolo de prevencién y actuacion por cualquier situacién de acoso laboral tiene por objeto definir unas
pautas que nos permitan identificar una situacién de acoso, ya sea sexual, por razén de sexo o moral, con
el fin de solventar una situacion discriminatoria, procurando, en todo momento, garantizar los derechos de
las victimas.
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Derechos Humanos

La organizacion promueve y cumple con las disposiciones de los convenios fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo, relacionadas con el respecto por la libertad de asociacién y el
derecho a la negociacién colectiva, la eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion, la
eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicidon efectiva del trabajo infantil. '

La totalidad de los empleados de la organizacién, con independencia del lugar del mundo en el que
desarrollen su actividad profesional, quedan cubiertos por las.politicas laborales del grupo empresarial,
siempre alineadas con la proteccion de los derechos humanos.

La actividad desarrollada por la empresa no conlleva riesgos potenciales en relacién a los derechos
humanos que sean distintos de los referidos explicitamente en este informe, como pueden ser el trabajo
infantil, el trabajo forzoso u obligatorio o los derechos de los pueblos indigenas. No obstante, consciente
de la importancia creciente del impacto de las empresas en los derechos humanos incrementaremos en
los préximos ejercicios la formacién y sensibilizacién de la platilla de la compafiia. [407-1] [408-1] [409-
1] [410-1]1[411-1] [412-2]

Beneficios sociales

En la compafiia incorporamos, entre nuestros principaleé objetivos, el deseo- de avanzar hacia la
realizacion -profesional y conciliacién personal de todos nuestros colaberadores. Con este objetivo
trabajamos para desarrollar. iniciativas centradas en la mejora de la calidad de vida de todos los
integrantes de la emprésa,,iniciativas que nos permitan avanzar hacia el equilibrio entre la vida familiar,
personal y laboral.

Los beneficios sociales que ofrece la compafiia son los mismos para todos los empleados [401-2], no
existe diferenciacion alguna por razones contractuales o de jornada. Describimos a continuacién algunos
de ellos: : ;"

e REFERRAL BONUS “Recomienda un amigo” - En nuestra empresa creemos que nuestros
colaboradores sean nuestros principales embajadores de marca y que tengan el potencial para
reconocer el talento mas adapto para nuestra compafiia. Por esto' existe una norma‘interna de
incentivos (referral bonus) para premiar los compafieros que proponen perfiles talentosos Yy que
se quedan en la empresa. :

e PREMIO ESTUDIOS - Trabajar e estudiar al mismo tiempo es un esfuerzo que reconocemos y
agradecemos. Todos los trabajadores que estén trabajando en la empresa y que al mismo tiempo
estan cursando una carrera universitaria, en el momento en que terminan los estudios tendran un
bonus en forma de pago monetario presentando el certificado de graduacion.

e SEGURO MEDICO PRIVADO - La salud y el bienestar de los trabajadores es algo que nos importa
y afecta directamente la empresa. Todos nuestros colaboradores tienen un seguro medico (pagado
por la empresa a partir deI-primér afio de antigliedad) que asegura por lo menos unos servicios
médicos primarios (las coberturas cambian por pais).

e SUBVENCION EN FORMACION - El desarrollo y el aprendizaje de cada uno de nuestros

' trabajadores es un patrimonio- muy avalorado por la empresa y que apoyamos. ofreciendo
diferentes soluciones a nuestros trabajadores para que puedan tener una ayuda en la gestion del
pago de cursos y masters relacionados con su puesto de trabajo.

e SUBVENCION CURSOS DE INGLES Y ESPANOL - Somos una ‘empresa internacional y muItitulturaI,
fomentamos y facilitamos la integracion ofreciendo ayudas econdémicas para quien quiere mejorar
su conocimiento en idiomas como inglés y espafiol. Hay diferentes convenciones con academias y
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escuelas internacionales de inglés y hay cursos de castellanos gratuitos para los trabajadores de
las oficinas de la sede central (que necesitan poder hablar fluentemente espafiol en su dia dia
laboral). . -

e RETRIBUCCION FLEXIBLE (ESPANA) - Hay diferentes praductos de retribucién"ﬂexiblé.que ofrecen
al trabajador un consistente ahorro en el concepto de impuestos y IRPF-y que se pueden activar
para temas como transporte publico, comida en restaurantes durante el horario laboral, guarderia
para nifios y formaciéon.

e DESCUENTOS Y ACUERDOS CON PARTNERS - Somos un colectivo numeroso y por eso seguimos
contactando con empresas que nos puedan ofrecer descuentos en sus servicios o ofertas
especiales reservadas a nuestros trabajadores. Algunos ejemplos: descuento de mas del 50% en
la APP. Gymforless (para acceder cada dia a un gimnasio diferente), descuentos en opticas,
restaurantes, catering, etc. i ' )

e CAFE Y FRUTA EN LA OFICINA - Entre los buenos habitos para conseguir una vida saludable
siempre nos hablan de beber mucha agua y comer fruta. En esta 6ptica, nuestros trabajadores
tienen agua, café y fruta en las oficinas.

Ante posibles situaciones en las que resulta inevitable ausen'tars‘e del trabajo se concede a los
colaboradores una serie de permisos orientados a cubrir esas necesidades. Para ello nos regimos por los
términos que se detallan en los convenios colectivos que nos son de aplicacién intentando mejorar las
condiciones alli establecidas.

Ademds de los permisos retribuidos que figuran en el convenio, bodas.net establece tiempo libre para
asuntos personales o de familia, para aquellos casos que no es posible disponer del tiempo fuera de la
jornada. laboral.

- De 0 a 4 horas en Europa y de 0 a 2 horas para el caso de Latinoamérica: el trabajador
podra ausentarse con previo aviso a su responsable y al departamento de People y debera
recuperar este tiempo. El motivo de la diferencia de horas entre aimbos grupos es la franja del dia
. que abarca su jornada laboral.

- Mas de 4 horas: se tendra que descontar un dia de vacaciones, sin riecesidad de solicitarlo con
2 semanas de antelacidn, tal y.como se especifica en.la normativa de politica de vacaciones.

En caso de urgencia personal o familiar, hay que ponerse en contacto con el responsable directo y el
departamento de People para planificar, en lo posible, la ausencia. Desde la organizaciéon se esta
trabajando en‘la elaboracién de un plan de desconexién laboral y su aplicabilidad en estos casos estd en
proceso de andlisis. '

La cobertura por incapacidad e invalidez se complementa al 100.0/8 en el caso de la filial en Espafia desde
el primer dia, durante las dos primeras bajas de cada afio natural. A partir de la 32 baja del afio, operamos
de acuerdo con lo previsto en la normativa: los 3 primeros dias no se pagan, desde el dia 4 hasta el 20,
ambos inclusive, corresponde el 60% de la base reguladora y a partir del dia 21 hasta el 365 se
complementa hasta el 100% del salario.

La participaciéon en planes de “Stock Options”.se extiende a un grupo de 35 personas del equipo directivo
y empleados clave.

’

A continuacion, reflejamos los datos relativos al permiso parental, que también representa un indicador
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres [40_1-3]; las personas que han ejercido el derecho
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al permiso parental por sexo y las tasas de retorno. Estos datos corresponden a la filial de Espafia, que
es la mas représentativa. Estamos trabajando para obtener datos del resto de filiales en el futuro.

Némerb total de empleados que se han acogido al permiso parental, por sexo

Tipo Maternidad 2016 2017 2018 Total general
Maternidad - 9 13 14 36
Paternidad 4 7 3 14
Total general 13 20 17 50

Recogemos en las tablas siguiente las tasas de regreso al trabajo de empleados que se acogieron al
permiso parental, por sexo:

Regreso después de terminar el permiso parentaj

Tipo Maternidad 2016 2017 2018 Total general

Maternidad 100% 69% 86% 83%
Paternidad ' 100% 100% 100% 100%
Total general 100% 80% 88% 88%

Regreso al trabajo después de terminar el permiso parental y que seguian siendo empleados 12 meses
después de regresar al trabajo

Tipo Maternidad 2016 2017 2018 Total general

Maternidad 100% 46% 79% 72%
Paternidad 75% 100% 100% 93%
Total general 92% 65% 82% 78%
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6. Compromiso con la sociedad y el medio ambiente

Compromiso con la sociedad

Forma parte de nuestra filosofia contribuir al desarrollo econémico, ambiental y social de las comunidades
donde operamos y paulatinamente vamos incrementando la sensibilizacién de nuestros empleados para
fomentar la involucracién individual de las personas que conformen el equipo humano, v la de la propia
empresa como tal, en acciones que favorecen la mejora de nuestro entorno y estimulan los vanres de la
solidaridad, la participacién y el compromiso.

A continuacién citamos las acciones mas representativas que hemos realizado en el 2018 y a lo largo de
los Gltimos afios de apoyo.a las comunidades locales: [413-1] [413-2]

Dia del voluntariado
Se ilustra con el comunicado que hacemos ‘de la accién “Donate”. .

“Donate” es un evento que Bodas.net celebra desde el 2018. El objetivo de este evento es permitir
a todos unirse y contribuir a una buena causa para ayudar activamente a los demas..

En el proyecto elegido este afio consiste en que los trabajadores voluntarios compartan su tiempo,
sus habilidades y sus aptitudes trabajando un dia en un centro especial donde trabaja gente con
discapacidad.

e P P et

Daaname mn

Teaming

Desde 2015, los trabajadores que eligen participar en este proyecto, donan voluntariamente 1€
de su némina cada mes. Una vez finalizado el afio, la companla incrementa los fondos recaudados
aportando el mismo importe que han donado los trabajadores. De esta manera el importe final
que recibe el proyecto elegido es el doble de la cantidad donada por los trabajadores.

El proyecto solidario al que se destinan los fondos recaudados se elige. mediante propuesta y
votacion de los trabajadores.
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Durante el afio 2018 participé en la iniciativa el 17% dé la plantilla, y se recaudaron 1.6‘48 Euros,
que se donaran al proyecto que los empleados decidan a través de votacion.

§ TEAMING

Con un peguelio gesto
se pueden hacer grandes cosas.

iHola Equipol

Con-mucho gusto os informamos que ef proyecto mds votado ha sido
AECC Asaciacién Espanola contra el Cdncer (https://www.aecc.es/es).

iHemos hecho una transferencla par un importe total de 1484€!

st todavfa no estéls apuntades en Teaming y querdls donar 1 € al mes a través

de vuestra nomina, pedéis apuntaros enviando un email a nominas@bodas.net

jGracias por vuestra participacién y generosidad!

TEAMING
2016

. jHola Equipo!

Con mucho guste as informamos que el proyecto mds
votado ha side el Hospital Sant Joan de Déude
Barcelona. :

jHemos hecho ya la transferencia. por un importe total de
1.446€¢

Gracias a todo@s I@s que habéis sugerido y votado un proyacto
solidario para donar ¢l dinera recaudado con Teaming en 2016,

Si todavia no estdis apuntados en Teaming y queréis colaborar
donando 1 euro al mes a través de vuestra nomina, podéis enviar un
mail 3 people@hodas.net. . :

Cualquier duda, estamas a vuestra disposicién,

jGracias a tod@s por vuestra participacion!

» Recogida de alimentos y juguetes

Todos los afios, por Navidad, organizamos una campafia solidaria de recogida alimentos y juguetes para
aquellos que mas lo necesitan. En ambas oficinas, en Sant Cugat y en Barcelona habilitamos un espacio
para que todos los que quieran puedan aportar juguetes y/o alimentos no perecederos.
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» - Global Wellness Challenge

Estd es una accién que hemos lievado a cabo junto con el equipo de WeddingWire, en el que
hemos hecho una donacion econémica para la construccion y saneamiento de pozos de agua.

Global Wellness Challenge es un reto global destinado a mejorar la salud y el bienestar. Gracias a
la donacién que hicimos en 2018 de 10.000 USD nos han asignado un gran proyecto, en el que
vamos a patrocinar el desarrolio de una red de suministro de agua potable en Bangladesh para
los estudiantes de escuelas en zonas rurales. ' '
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Reciclaje equipos informaticos

A lo largo de 2018 hemos recogido y almacenado los equipos informaticos que se sustituyen. De

momento los tenemos guardados y estamos estudiando cual puede ser la mejor manera de

aprovecharlos. Durante el presente ejercicio decidiremos cuél va a ser su destino final.

Campafias solidarias por redes sociales

Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad empresarial que realizamos una de las actividades
que realizamos muy a menudo, a través de la publicacién de un post y de la difusion por la redes
‘sociales, es apoyar diferentes campafias internacionales como puede ser el dia mundial del céncer
de mama o la difusién de iniciativas de ayuda solidaria a las catastrofes ambientales, sociales y
humanitarias que se pueden producir en los paises en los que operamos y en el mundo en general.

What lifestyle habits P
can help prevent cancer?
dgnatogethet These daily habets can hele put

he odds in your favet for Zuoiding eancer.
§ #viondCancerDay SAmARGINA

430 reproducciones
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La organizacion presta servicios de publicidad online a profesionales del sector de las bodas, de modo que
la actividad de la empresa no origina-impactos negativos' significativos —ni reales ni potenciales- en la
sociedad [413-2] y por lo tanto tampoco existe ningiin impacto directo ni indirecto en la salud o seguridad
en ninguno de los grupos de interés especificos ni en la sociedad en general. [416-1] [416-2]

‘Por otra parte, en el marco‘de'la prestacion de servicios a traves de internet, la normativa directamente
aplicable en materia de informacion de los servicios prestados abarca tres grandes ambitos: [417-1]

+ Comercio electrénico
e Proteccion de datos de caracter personal
e Proteccién a los consumidores

'

Teniendo en cuenta que la sede de las operaciones internacionales de la organizacion estd ubicad_a en
Espafia, la normativa aplicable en las materias afectadas es la espafiola y europea si bien en determinados
casos la normativa local en materias concretas y sectoriales también es susceptible de aplicacién. En este
sentido, no se ha detectado ninguin incumplimiento en materia de informacién de ninguna clase. [417-2]

Dado el riguroso cumplimiento de la organizacion respecto de la normativa en materia de proteccién de
datos y de comercio electrénico, no se ha dado ningln caso de incumplimiento en materia de
comunicaciones de marketing o comerciales. [417-3] -

Para facilitar las quejas y reclamaciones de los clientes y usuarios la empresa dispone .de diversas
direcciones de correo electrdnico: '

- info@bodas.net para comunicaciones generales de proveedores y usuarios.
- adpr@bodas.net para comunicaciones en relacion con la proteccion de datos.
- consumo@bodas.net para comunicaciones en relacion con materias de consumo.

i

Se han recibido Unicamente dos reclamaciones en 2018 respecto de violaciones de privacidad y ambas
fueron resueltas a favor de la organizacién por estimar que no existia tal violacién. Los érganos que
resolvieron a nuestro favor fueron la CNIL (Francia) y el ICO (Reino Unido). En los afios anteriores no ha
existido "ninguna reclamacion en materia de privacidad y proteccion de datos, dado el riguroso
cumplimiento por parte de la organizaci6n de la normativa aplicable en la materia. [418-1]

En materia social ni econémica tampoco ha habido ningln incumplimiento normativo. [491-1’]
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Proteccion del medio ambiente

La empresa busca satisfacer las necesidades de sus clierites; en colaboracién de todos los miembros de
la organizacion, teniendo en cuenta la proteccion del medio ambiente.

Para ello, desarrollamos y/o influimos en procesos ofreciendo garantias de cumplimiento de los requisitos
legales ambientales que nos afecten, y otros requisitos que puedan ser de aplicacidn.

Nuestra tendencia es optar por un uso sostenible de los recursos, la mitigacion y adaptacién al cambio
climatico y la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas. Siempre con el compromiso de mejora
continua para el correcto desempefio de la proteccion del medio ambiente.

Durante el afio 2018 se ha identificado y evaluado los aspectos ambientales de las actividades y servicios
que puede controlar y de aquellos en los que puede influir, asi como sus impactos asociados en el ‘entorno.
En los préximos ejercicios se realizara esta identificacién y evaluacién extendiendo la cobertura al resto
filiales y presentando datos evolutivos:

De la actividad de la empresa no se deriva un impacto ambiental significativo. No obstante, se aporta la
informacion referida a la filial espafiola sobre los tres aspectos considerados més relevantes: -

e Consumo de energia
e Consumo de agua
e Gestion de residuos

Para la prestaciéon de los servicios, la organizaciéon se. sirve principalmente de cabinas de discos y
servidores y de equipos informaticos." Y por lo que respecta al consumo de papel no resulta ser
significativo. [301-1]

Por lo que respecta al consumo energético reflejamos los datos de la filial espafiola, aplicable a las dos
oficinas, donde se concentra la mayoria de gasto energético y donde a lo largo de 2018 se han pagado
facturas por un importe total de 31.408, 85€ Esto incluye luz, aire acondicionado, calefacciony
consumo eléctrico.

Se estima un consumo promedio mensual durante 2018 de alrededor de 9.000 kWh por edificio, de
conformidad con lo reflejado en las facturas. [302-1]

Aun siendo poco significativo el impacto ambiental, se han hecho actuaciones para reducir el consumo
energético.- con es la instalacién de plafones led en las oficinas y Luces sensibles al movimiento en los
lavabos. : [302-4]

B

En relacidn al consumo de agua, y también referido a la filial espafiola, se han pagado facturas por importe
de 3.454,92€ anual (griferia, sanitarios y fuentes de agua). Se estima un consumo promedio mensual
durante 2018 de alrededor de 105m3, de conformidad con lo reflejado en las facturas. [303-1]

!

En relacién con la gestion de residuos, se ha puesto en. marcha un proyecto de reciclaje y separacion de
residuos, en colaboracién con la propiedad de los inmuebles en los que se ubican las oficinas. [306-2]

-
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Respecto de la oficina ubicada en Ciudad de México, el consumo eléctrico mensual promedio se estima
en alrededor de 1.300 kWh y a lo largo de 2018 se han pagado facturas por importe de 29.274 MXN.

Durante el 2018 no hemos tenido ningdn Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental. [307-
1] '

Por lo que respecta a nuestros proveedores no hemos detectado tampoco un impacto ambiental
significativo.. Por ello establecemos, hasta la fecha, un proceso de seleccion, homologacion y evaluaC|on
de proveedores basado prlnc1palmente en criterios de calidad.

En relacién a los proveedores, no hemos introducido en estos momentos criterios de analisis en materia
de derechos humanos y medio ambiente, aunque valoramos muy positivamente que el proveedor tenga
implementadas acciones de Responsabilidad Social Corporativa. [308-1] [308-2] [414-1]. No obstante
dentro de nuestros planes de futuro tenemos previsto implantar diversas acciones con este grupo de
interés, lo que contribuirdn a revisar el alineamiento de valores y reforzar nuestros proyectos en un
“entorno de colaboracion.
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7. Parametros del informe

Este informe contiene las principales actuaciones de Wedding Planner, S.L. (Unipersonal) y su consolidado
ya que, si bien WeddingWire Spain, S.L. sociedad cabecera del grupo empresarial en Espafia, es la
compaiiia obligada a la emision del presente documento, tal como se ha indicado en la misma, es una
sociedad patrimonial, siendo Wedding Planner, S.L. (Unipersonal) y sus filiales las sociedades operati\/as.
El presente documento recoge los datos relevantes en el ambito de la informacion no financiera durante
el ejercicio 2018 y se ha elaborado de conformidad con la opcion Esencial de los Estédndares GRI. [102-
- 54]

Representa una informacién equilibrada y razonable del desempefio econémico, ambiental, social y de
ética y. gobernanza de nuestra organizacién, habiendo sido verificada externamente por una entidad
independiente y acreditada profesionalmente.

Este informe es de periodici'dad anual, y representa el primer informe de informacién no financiera de la
compafifa. [102-48] [102-49] [102-51] Coinciden el afio natural con el afio fiscal siendo de Enero a
Diciembre. [102-50] [102-52]

Oportunamente este informe estard disponible en nuestra pégina . web www.bodas.net. Cualquier
comentario que se considere oportuno puede dirigirse a la direccion de correo electronico legal@bodas.net
[102-53]

Los datos econdmicos y de gobierno corporativo recogen las principales magnitudes consolidadas del
grupo y se pueden consultar con mas detalle en el informe econémico anual del 2018.

Cuando se dispone de |nformaC|on adecuada o significativa, los datos ambientales, Iaborales y sociales se
refieren a todas las sociedades del grupo: [102- 45] : i

¢ WeddingWire Spain SLU (Espafia)

¢ Wedding Planner, S.L (Espafia)

¢ Mexico Bodas WP SA de CV (Mexico)

s Bodas WP Chile, Spa (Chile)

e Bodas WP do Brasil (Brasil)

¢ WeddingWire India PLC (India)

e WeddingWire India LLC (Estados Unidos)

e Bodas WP Colombia SAS (Colombia)

e Bodas WP France SARL (Francia)

e Bodas WP Portugal Unipessoal Ltda (Portugal)
e Matrimonio WP Italia SRL (Italia) :
e Matrimonio.it Italia SRL (Italia)

Cuando-no ha sido posible conseguir el maximo alcance, la informacion se refiere a las sociedades del
Grupo que tienen un peso significativo sobre el total, como es el caso de la filial espafiola.

Nuestro maximo érgano de gobierno, principal impulsor de este informe en la compafiia, busca certificar
el trabajo desarrollado, no tan solo como ejercicio de transparencia, sino para ofrecer rigor y fiabilidad a
la informacion presentada.

Para este fin, y siguiendo el protocolo establecido por el GRI se ha realizado la verificacién por un agente
externo, cualificado e independiente, informacion que se refleja en el apartado correspondiente. [102-56]
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8. Tabla de indicadores. indice de contenidos GRI

A continuacién se presenta el indice de contenido de este documento para la Opcidn Esencial de
conformidad con la Guia GRI Estédndares. [102-55]

Cédigo Contenido - Pag.
102-01 Nombre de la organizacién : 5

. 102-02 Actividades, marcas, productos y servicios | 6
102-03 Ubicacién de la sede ' 8
102-04 . Ubicacion de las opéraciones 6
102-05 Propiedad y forma juridica : 5
102-06. Mercados servidos , o - 6
102-07 Tamanio de la organizacion - ' 8
102-08 Informacion sobre empleados y otro trabajadores ’ 20
102-09 Cadena de suministro 8.
102-10 Cambio significativos en la organizacién y su cadena de suministro ' 8
102-11 Principio o enfoque de precaucion 15
102-12 Iniciativas externas : 9
102-13 Afiliacién asociaciones 9
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 3
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades ' 15
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 10
102-18 Estructura de gobernanza 11, 13
102-22 Composicién del méximo érgano de gobierno y sus comités - 11
102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno 12
102-32 Funcién del maximo érgano de gobierno en.la élaboracion de informes de sostenibilidad i3
102-40 Lista de grupos de interés 14
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 3 28
102-42 Identificacién y seleccién de grupos de interés 14
102-43 'Enfoque para la participacion de los grupos de interés . 14
102-44 ‘Temas y preocupaciones clave mencionados 15
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados . 6, 44
102-46 Definicion de los contenidos dé los informes y las Coberturas del tema 14
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Codigo | Contenido Pag.
102-47 Lista de temas materiales 14
102-48 Re-expresidn de la informacién 44
102-49 Cambios en la elaboracién de informes 44
102-50 Periodo objeto del informe 44
102-51 Fecha del ultimo informe 44
102-52 Ciclo ae elaboracién de informes 44
102-53 Punto de contacto para preguntaé sobre el informe 44
102-54 D_ecla.racic’)n de eléboracién del informe de conformidad con los estdndares GRI 44
102-55 | Indice de contenidos GRI 44
102-56 Verificacién externa 44
103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 15
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 18
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 18
204-1 Pr'oporc'ic')n de gastos en proveedores locales g
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 16
205-2- Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 17
'205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 17
206-1 Acciongs jun’dif:as relacionadas con la competencia desleal y las pré'cticés de monopélicas y e
contra la libre competencia
301-1 Materiales utilizados por peso y volumen i 42
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 42
302-4 Reduccién del consumo energético 42
303-1 Extraccion de agua por fuente 42
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién 42
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental v 43
L, Nuevos proveedores que ha_n pasado filtrqs de evaluacién y seleccién de acuerdo con los criterios o
: ambientales
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 43
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal . 22
401-2 Beneficios para Io; empleados a tiempo completo que no §e fian'a los empleados a tiempo -
parcial o temporales
401-3 Permiso parental 34
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Cédigo Contenido Pag.
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios organizacionalés V 28
e Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-_empres'a de salud y- r
seguridad
403-2 Tipo‘s de accidentes y tasas de frecﬁencia‘dg accidentes, enfermedades profesionales, dias s
perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional
403-3 Trat;ajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad 27
403-4 Temas de salud y séguridad tratados en acuerdos formales con sindicatos 25, 28
404-1 Media de horas de formacién at afio por empleado 23
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicién 23
405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados 28
405-2 » Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres 30
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctiva§ emprendidas 28
o Operaciones y proveedores cuyo derecho a'la libertad de asociacic’m\y negociacién colectiva e
podria estar en riesgo
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajt; infantil 33
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 33
410-1 Pers;)nal de seguridad capacitado en politicas o p;'ocedimientos de derechos humanos 33
411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 33
412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos soBre derechos humanos 33
e, Operaciones con participacién de la comunidad lacal, evaluaciones de impacto y programas de 15
desarroilo
413-2 Operaciones con impactos negativos significatiyos -reales y potenciales- en I.as comunidades 36, 41
locales. M
416-1 Evaluacidon de ios'impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos y servicios 41
) Casos de incumplimiento |-'elativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias cie ol
productos y servicios
417-1 R,equerimientés para la informacién y el etiquetado’de productds y servicios 41
417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios | 41
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing 41
] Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privaqidad del-cliénte y pérdida de il
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9. Tabla de indicadores. Ley 11/2018

Tabla de correlacién entre los dmbitos de contenido reflejados en la ley de informacién no financiera y
los criterios GRI

Area / Contenidos i i  Criteriodereporting/GRI | Pagina
Informacién General

Descripcidn del modelo de negocio (15:;_%]92_1' il PG, CY 5,6,8
Presencia en el mercado GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-6 86
Objetivos y estrategias GRI 102-14, GRI 102-15 3,15
Marco de reporting utilizado GRI'y marco de reporting interno

-, . GR! 102-40, GRI.102-42, GRI 102-43,

Analisis de materialidad _ , GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 102-47 14,15
Cuestiones sociales y relativas al personal

Enfoque de gestidn s GRI Serie 400, (1) 20
Empleo '

Nudmero y distribucién de empleados por pais, sexo, edad y clasificacién profesional GRI 102-8 20
Distribucion de modalidades de contrato de trabajo y promedio anual por sexo, edady .

clasificacién profesional SRS -
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacidn profesional GRI 401-1 22
Remuneraciones medias por sexo, clasificacién profesional y edad GRI 405-2 30,31
Brecha salarial GRI 405-2 - 30,31
Remuneracién media de consejeros y directivos : (2) 12
Implantacién de politicas de desconexidn laboral (1) 34
Porcentaje de empleados con discapacidad ' GRI 405-1, (2) 28,31
Organizacién del tiempo de trabajo (1) 33
- Absentismo K GRI 403-2, (2) 26
Medidas para facilitar la conciliacién (1) 133,34
Seguridad y Salud

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo GRI403-2 (1) 25
Indicadores de siniestralidad . GRI 403-2 26
Enfermedades profesionales GRI 403-2, GRI 403-3 27
Relaciones Sociales

Organizacién del didlogo social : GRI 402-1 ,(1). .| 28
Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por pais GRI102-41 - 28
Balance de los convenios en el campo de la seguridad y salud i GRI 403-4 25
Formacion

Politicas implementadas en el campo de la formacién (1) 23,24
Indicadores de formacion GRI-404-1, GRI-404-2, (2) 23 .
Accesibilidad universal personas con discapacidad ; '_
Accesibilidad universal personas con discapacidad [ (1) [ "31, 32
Igualdad

Igualdad ) | GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1 | 28,30
Cuestiones medioambientales

Enfoque de gestién (1) - 42
Gestidn ambiental ; GRI 102-11, (1) 15,42
Contaminacion

Medidas para prevenir la contaminacion ] N/A | N/A
‘Economia circular, uso sostenible de los recursos y prevencién de residuos
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Medidas relacionadas con la prevencion, el reciclaje, la reutilizacién y otras formas de

) bodas.net

recuperacion y eliminacién de residuos (1), (2) 42,
Acciones para evitar el desperdicio de alimentos N/A N/A
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua GRI 303-1 42
Consumo de materias primas (1) 42
Consumo directo y indirecto de energia GRI 302-1, GRI 302-4, (1) 42
Medidas para mejorar la eficiencia energética GRI 302-4, (1) 42
Uso de energias renovables GRI 302-1 42
Cambio climético
Emisiones de gases de efecto invernadero N/A N/A
Medidas para adaptarse al cambio climatico N/A N/A
Objetivos de reduccion de gases de efecto invernadero N/A N/A
Biodiversidad
Biodiversidad [ N/A N/A
Respeto a los derechos humanos
Enfoque de gestion. (1) 33
Aplicacién de procedimientos de debida diligencia GRI 102-16,GRI 412-2 10,33 -
Medidas de prevencion y gestién de posibles abusos cometidos GR! 102-16,GRI 412-2 10, 33
Denuncias por casos de vulneracion de los derechos humanos (1) 33
Promacién y cumplimiento de las disposiciones de la OIT (1) 33
Lucha contra la Corrupcion y el Soborno
Enfoque de gestion (1) 16
Medidas para prevenir la corrupcién y el soborno’ IRl SLPetle, Chil o, ) 10, 16, 17
. GRI-205-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales S e DS TCHGRIZOSI IG5 2 10, 16, 17
: GRI-205-3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro N/A N/A
Compromiso social
Enfoque de gestion (1) 36
Compromiso de la empresa con el desarrollo sos:tenible GRI 413-1, GRI-413-2 36
Gestidn responsable de la cadena de suministro GRI 308-1, GRI 308-2, GRI 414-1 43
Gestién de la relacién con los consumidores GRI1417-2, GRI 418-1, (1) 41 |
Informacion fiscal y transparencia 201-1, 201-4, 204-1, (2) 18,9

N/A - No aplica por no ser material
(1) Marco Interno: descripcion cualitativa

(2) Marco interno: mirar la metodologia usada en las pdginas correspondientes
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